
Приложение № 17 

к коллективному договору  

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель 

первичной профсоюзной организации  

__________   (Ермакова Т.С.) 

   (подпись)             (Ф.И.О.)  

«18» мая 2023 г. 

                         УТВЕРЖДАЮ 

               Директор МБОУ ООШ № 52  

               _________   (Масенко И.Е.) 

          (подпись)                         (Ф.И.О.)  

               «18» мая 2023 г. 

 

 

КРИТЕРИИ 

для определения кратности при установлении должностных окладов  

руководителей муниципальных образовательных учреждений и  

муниципальных учреждений образования 

 

1. Кратность при установлении должностных окладов руководителей 

учреждений определяется управлением образования, в непосредственном под-

чинении которого они находятся, на планируемый календарный год, по следу-

ющим показателям: 

1.1. Общеобразовательные учреждения: 

 

Критерий для установления кратности 

(численность учащихся) 

Кратность 

1001 и более 2 

от 501 до 1000 1,8 

от 201 до 500 1,5 

до 200 (включительно) 1,3 

 

1.2. При определении величины показателя «численность воспитанников 

(учащихся)» учитывается среднегодовая плановая численность воспитанников 

(учащихся). 
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