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ПОРЯДОК 

проведения тарификации работников 

 
1. Для определения размеров окладов (должностных окладов) педагоги-

ческих, медицинских работников, работников культуры, специалистов и слу-

жащих, профессий рабочих, а также размеров выплат за выслугу лет в образо-

вательных учреждениях и учреждениях образования приказом руководителя 

учреждения создается тарификационная комиссия в составе: директора центра-

лизованной бухгалтерии (главного бухгалтера), начальника экономического от-

дела (экономиста), бухгалтера расчётного отдела, представителя профсоюзного 

комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к ра-

боте по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является ру-

ководитель учреждения. 

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действу-

ющими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нор-

мативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификацион-

ных списках. Кроме того, при необходимости тарификационная комиссия мо-

жет оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими до-

кументами. 

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непо-

средственное составление тарификационного списка, оформление, время засе-

дания комиссии и прочее) определяется председателем комиссии. 

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 сен-

тября (января) и на дату изменения оплаты труда, и заверяется всеми членами 

тарификационной комиссии. 

4. Тарификация работников муниципальных образовательных учрежде-

ний и учреждений образования проводится по форме тарификационного списка 

(Приложения № 12.1, 12.2, 12.3). 

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каж-

дой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последова-

тельности, соответствующей структуре штатного расписания образовательного 

учреждения и учреждения образования. 

5. Расчет суммы компенсационных выплат исчисляется к окладу (долж-

ностному окладу). 
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6. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и 

внешнему) в данном учреждении, проводится отдельной строкой по каждой 

должности (профессии). 

7. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех струк-

турных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месяч-

ный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) 

рассчитывается исходя из оклада с учетом среднего исчисленного размера ком-

пенсационных и стимулирующих выплат (выплата за стаж, наличие квалифи-

кационной категории, ученой степени, почетного звания). 

8. Кроме того, для определения планового фонда оплаты труда необходи-

мо произвести расчет за работу в ночные часы, праздничные и выходные дни, 

за работу по исполнению обязанностей временно отсутствующих педагогиче-

ских работников, рабочих и служащих на период отпуска (перечень должно-

стей утверждается начальником управления образования). Данные расчеты 

должны быть приложены к тарификационному списку работников. 

9. При исчислении планового фонда оплаты труда за работу в ночные ча-

сы, праздничные и выходные дни, за работу по исполнению обязанностей вре-

менно отсутствующих педагогических работников, рабочих и служащих на пе-

риод отпуска средняя ставка исчисляется от оклада без учета компенсационных 

и стимулирующих выплат. 
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