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Личное дело


педагогического работника.





Личная карточка (форма Т-2) табличка об аттестации заполняется и об аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, и об аттестации на квалификационную категорию.


Копия приказа МОНиМП КК об установлении квалификационной категории.


3) Копия приказа ОО об установлении оплаты труда за наличие квалификационной категории. Копия приказа ОО о снятии оплаты труда за наличие квалификационной категории, если срок действия категории истек.


Срок действия категории истекает в тот же день, в какой категория была установлена 5 лет назад.


Для аттестованных с целью подтверждения соответствия занимаемой должности – выписка из протокола заседания аттестационной комиссии.


Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации (должно быть по всем предметам, которые ведет педагог). (Действительно 3 года).







































































МКУО Центр оценки качества образования








Стенд по аттестации педагогических работников 





Стенд должен быть оформлен в соответствии с требованиями и находиться в доступном для педагогических работников месте.
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4)Приказ о создании рабочей группы для проведения внутреннего аудита документов, подтверждающих результаты профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников. Протоколы заседания рабочей группы по итогам проведения внутреннего аудита аттестационных документов  педагоги-ческих работников. 


5)Журнал регистрации поданных заявлений на аттестацию педагогического работника (должен быть прошит, пронумерован, скреплен подписью и печатью руководителя). 


6) Тетрадь ознакомления аттестуемых педагогических работников с датой и местом проведения аттестации (заполняется по уведомлению) (должна быть прошита, пронумерована, скреплена  подписью и печатью руководителя). 


Можно завести на каждого педагога по отдельному файлу (вкладывать туда ксерокопии приказов ОУ об оплате труда за наличие квалификационной категории; о снятии оплаты по истечению действия квалификационной категории; копию приказа МОНиМП КК об аттестации;


копию удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации; листок мониторинга профессиональных достижений педагога).




















































































































занимаемой должности. (Утверждается ежегодно).


Приказ о создании аттестационной комиссии. (Издается ежегодно).


4) Приказ о проведении аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимае-мой должности (утверждение списков и графиков аттестации). (По мере надобности).


5) Протоколы заседаний аттестационных комиссий (формируем по годам). (Срок хранения 5 лет).


6) Представления на аттестуемых педагогов с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.


 (Вкладывается в файл с протоколом заседания аттестационной комиссии. Дата составления представления и ознакомления аттестуемого с представлением не позднее 30 дней до заседания аттестационной комиссии).


3 папка. «Аттестация с целью 


установления квалификационной категории»


 Информация о количестве аттестованных педагогических работников. (Готовится на начало и конец учебного года).


План работы по аттестации педагогических работников.  (Утверждается ежегодно).


Перспективный план повышения квалификации. (Утверждается ежегодно).





















































































































































1 папка.   «Нормативные


документы по аттестации»





Федеральные.


Региональные.


Муниципальные.


(храним документы в распечатанном виде до выхода новых)


Протоколы об ознакомлении с нормативной базой (хранятся 3 года). 





Протокол хранится  с листом  ознакомления педагогических работников под подпись, дата. Совещания по ознакомлению с документами по аттестации должны быть проведены в начале каждого учебного года (в сентябре и сразу после принятия новых документов).


 


2 папка. «Аттестация с целью 


подтверждения соответствия 


занимаемой должности»


 Приказ о назначении ответ-ственного за организацию аттестации в учреждении (приказ может изменяться каждый год, если в приказе указан срок полномочий ответственного, или  изменяется, если меняется ответственный или изменяются нормативные документы).


Перспективный план-график


аттестации педагогических работников


с целью подтверждения соответствия




























































































